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Qu’est-ce que I'« invalidité »

Est réputée invalidité I'incapacité de gain totale ou partielle qui est
présumeée permanente ou de longue durée (art. 8 LPGA, al. 1).
L’invalidité peut résulter d’'une infirmité congénitale, d’une
maladie ou d’'un accident (art. 4 LAI, al. 1)

Elément économique

St Fslee] Incapacité de gain

Atteinte a la santé

(# incapacité de travail)

Q7"
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iIncapacite de travall

Incapacité de gain Incapacité de travalil
A cause de son atteinte a A cause de son atteinte a
la santé, 'assuré n’a plus la sante, I'assuré n’est plus
d’activité lucrative capable de travailler
disponible sur le marché dans sa profegglon
du travail (art. 7 LPGA). ou son secteur d’activité

(art. 6 LPGA).

Le taux d’invalidité est

déterminé par I'Al sur la Le taux d'incapacite de
base de critéres travail est déeterminé par
professionnels et le médecin, sur la base

économiques. de criteres médicaux.
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Principe fondamental
« la réadaptation prime la rente »

1 Activité professionnelle

1 1

2 Atteinte a la santé =2 incapacité

s 8

3 Réadaptation

1 1

4 Travail adapté (nouvelle activité)

1

5 Eventuellement rente
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Détection Precoce

.. . sy Risque d’invalidite ?
Incapacit e :

de travall _amy intervention de I'Al 2

Rapidité d’intervention (réponse dans les 30 jours, dés réception de la communication DP)
Clarification des situations individuelles (médicale, sociale, professionnelle et financiére)
Dialogue avec I'employeur et tous les acteurs du dossier

Recherche de solutions en commun

= Une demande de prestations Al doit-elle étre dépose e ?
? = Une place adaptée au(x) probleme(s) est-elle dispon ible dans I'entreprise ?

= Existe-t-il des pistes pour l'intervention précoce ?
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Intervention Précoce

o Mesures de
! - Plan de Q| réinsertion
-valuatio g . LCJ S
o adaptatic S| Formation initiale
yo) S
% O | Reclassement
E @]
- . " - ;
DP ) A Phase d'intervention precob o Aide au placement
'O | Rente (octroi
Y O | Refus de prestation
12 mois au plus tard
6 mois dans le 80% des cas
< >

Durant cette phase, I'instruction, I'évaluation méd icale et
I’évaluation professionnelle sont menées en paralle le.
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Intervention Précoce

> But: maintien de la place de travail actuel ou integration dans une
autre place de travail ou aupres d’'une autre entreprise, par
exemple au moyen de mesures de type :

0 Adaptation de la place de travalil

0 Cours de formation

0 Mesures de placement & conseils professionnels

01 Réhabilitation socioprofessionnelle & mesures d’occupation

m Conditions:
_ ~1 Entrer dans un plan de readaptation global
(¥ Etre adaptée a I'état de santé de l'assuré
“7_1 Montant moyen Fr. 5°000.- par assuré ne pas dépasser Fr. 20'000.-
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Instruction du dossier

En paralléle aux MIP
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Mesures de réinsertion
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g (<) 7] Dépot de la communique le cas
- 8 Demande sans
8 O | o Détection
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ns E précoce Al cas Al
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8 Dépot de la demande AI
0
o Uy
9 © = Assessment / Plan de
s =7 réadaptation
2 0 £
6 QS EE : .
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= Mesures d’ordre
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Les mesures de réinsertion
consistent en une préparation
ciblee a I'exercice, sur le marche
primaire de I'emploi, d’une activité
propre a exclure I'octroi d’'une
rente ou a reduire celle-ci. Il s’agit
de constituer ou de maintenir
I'aptitude a la réadaptation.
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Les mesures de reinsertion preparant a la readaptati  on prof. (14a, LAI)

Mesures d’occupation

Mesures socioprofessionnelles (4uinavies o] 2 RAI)

(4auinauies g 1 RAI)

A A
— N I
N Entrainement Travail de MOP

Conditions (14a. al. LLAY) [ Entrainement & progressif transition
*6 mois d'IT de 50% I'endurance
*Potentiel MOP 2hij 4j./s-> 4hij 4j./s | 4Nl 4j./s=> 50% CT ] Ak = 20%

g AN _

T ~
3 mois max 3 - 6 mois max.
— -
—

1 an max (230j.)

Modele REST (en entreprise)
Passer de 4h/j 4j./,% 50% CT en une année

v
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Formation professionnelle initial

art. 16 LA
s’adresse

B aux assures qui ont terminé leur scolarité dans une
école publigue ou spéciale et qui ont choisi un
metier

® aux assures sans formation professionnelle achevée
et qui n'ont pas réalisé un salaire superieur au 30%
du max. de la grande indemnité journaliere, soit

(Fr. 3460.- par mois)
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Le reclassement professionnel

art. 17 LAl

Obijectif du reclassement professionnel :

= Reétablir (en cas d’'invalidité déja survenue)

ou

=  Sauvegarder (en cas d’invalidité imminente)

une capacite de gain approximativement equivalente
a celle de l'activité antérieure.
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art. 17 LAl

D’une maniere générale, le reclassement est accordé

® aux assurés qui ont achevé une formation
professionnelle

lorsque la reprise de I'activité lucrative antérieure ou
une nouvelle activité a pour conseguence une
diminution de la capacité de gain d’au-moins 20%

B aux assures en état de suivre avec succes des
mesures de formation professionnelle.
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Exigibilité

m Definir les activités exigibles :

Quelles sont les activites exigibles compte tenu des
limitations?

= Déterminer I'horaire de travail et le rendement
exigibles :

Une diminution de I'horaire et/ou du rendement doit
étre explicable en fonction des limitations.

E
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Profession Y « adaptée ».

Salairede ... ?

CHF 4000.- => 20%
CHF 3000.- => 40%
CHF 2000.- => 60%
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Taux d'invalidité Rente
. Min. 283.-
min. 40% |
Max. 570.-
Min. 570.-
1 0
min. 90% | Max. 1140.-
Min. 855.-
1 0
min. 60% | Max. 1710.-
. Min. 1140.-
min. 70%
Max. 2280.-
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Aide au placement

Les missions principales du Service de placement
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m Soutien de l'assuré dans ses démarches de recherches
d’emploi et présentation de profils aupres d’employeurs

= Mise en place de stages afin de s’assurer de I'adéquation
« compétences-limitations-motivation / exigences »

m Suivi de I'assuré et coaching en entreprise

= Allocation d'initiation au travail (AIT) pour une période de
6 mols maximum

= Indemnités a 'employeur en cas d’augmentation des
charges sociales liees a une incapacité de travail de
I'assuré, jusqu’a 2 ans qui suivent le placement

= La personne assuree ne peut pas exiger que I'Office
Al lui procure un emploi.
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Merci pour votre attention !



